
معلم القرآن
الوظيفة

تقوم بتدريس القرآن )حفظ وتجويد( للأطفال من عمر 4 إلى 21 سنة. وترافقهم في تلاوة القرآن بشكل صحيح وحفظه والارتباط به1
بشكل صحيح وحفظه والارتباط به.

المهام والمسؤوليات

التدريس حسب المستوى )حسب العمر والمستوى( وفقًا للتخطيط السنوي
الإشراف على الحفظ والتجوي
الإشراف على الحفظ والتجويد
العمل بخطة التعليم والأهداف المعتمدة من لجنة التعلي
العمل بخطة التعليم والأهداف المعتمدة من لجنة التعليم
تقييم التقدم والمساهمة في إعداد التقاري
SISE( تسجيل تطور وإنجازات الطلاب في نظام
تقييم التقدم والمساهمة في إعداد التقارير

ESIالمشاركة في جلسات التدقيق المتبادل والملاحظات والتطوير المهن
)SISE( تسجيل تطور وإنجازات الطلاب في نظام
sloohcS laicoS( مشاركة الأحداث الممتعة والتحديثات والإعلانات مع أولياء الأمور عبر
المشاركة في جلسات التدقيق المتبادل والملاحظات والتطوير المهني

Social Schoolّخلق جو دراسي هادئ ومحترم ومرك
)sloohcS laicoS( مشاركة الأحداث الممتعة والتحديثات والإعلانات مع أولياء الأمور عبر
خلق جو دراسي هادئ ومحترم ومركّز

الكفاءات المطلوبة

إتقان اللغة العربية والإلمام بأحكام التجويد
التعامل مع الأطفال بصبر ومحب
التعامل مع الأطفال بصبر ومحبة
القدرة على خلق جو من الخشوع والارتباط بالقرآ
القدرة على خلق جو من الخشوع والارتباط بالقرآن
الالتزام بالرؤية المشتركة وطريقة العم
الالتزام بالرؤية المشتركة وطريقة العمل

المؤهلات

الحصول على إجازة في القرآن أو مستوى مماثل يُعتبر ميزة قوية
الخبرة في تحفيظ الأطفا
الخبرة في تحفيظ الأطفال
معرفة تربوية أساسية أو الاستعداد لتطويره

معرفة تربوية أساسية أو الاستعداد لتطويرها



المؤهلات

الحصول على إجازة في القرآن أو مستوى مماثل يُعتبر ميزة قوية
الخبرة في تحفيظ الأطفا
الخبرة في تحفيظ الأطفال
معرفة تربوية أساسية أو الاستعداد لتطويره

معرفة تربوية أساسية أو الاستعداد لتطويرها

ماذا نقدم؟


أطر عمل واضحة – تعمل وفق تخطيط سنوي محدد، وأهداف تعليمية معتمدة، ومنهج موحد )قيد
نحن نطلب الكثير من معلمينا، ولكن في المقابل نستثمر بوعي في نموكم ورفاهيتكم:

أطر عمل واضحة – تعمل وفق تخطيط سنوي محدد، وأهداف تعليمية معتمدة، ومنهج موحد )قيد التطوير(. لا مزيد من الغموض حول ما هو متوقع منك
التطوير(. لا مزيد من الغموض حول ما هو متوقع منك. 
دعم مهني – مدير ومرشد داخلي لكل قسم لتخفيف الأعباء عنك ومساندتك. بالإضافة إلى موظف

دعم مهني – مدير ومرشد داخلي لكل قسم لتخفيف الأعباء عنك ومساندتك. بالإضافة إلى موظف إداري للمساعدة في الأمور العملية
إداري للمساعدة في الأمور العملية. 
فرص التطوير – ندعم كفاءتك المهنية. ستتاح لك فرصة حضور دورات وتدريبات ذات صلة لتقوية

فرص التطوير – ندعم كفاءتك المهنية. ستتاح لك فرصة حضور دورات وتدريبات ذات صلة لتقوية معارفك ومهاراتك. يتم تحديد المحتوى التدريبي بالتشاور مع المدير وبما يناسب احتياجاتك
معارفك ومهاراتك. يتم تحديد المحتوى التدريبي بالتشاور مع المدير وبما يناسب احتياجاتك واحتياجات التعليم
.)sloohcS laicoS( التقدير والشفافية – تغذية راجعة منتظمة، واستبيانات رضا، وتواصل مفتوح عبر
واحتياجات التعليم. 

Social Schoolصوتك مهم .)sloohcS laicoS( التقدير والشفافية – تغذية راجعة منتظمة، واستبيانات رضا، وتواصل مفتوح عبر
صوتك مهم. 
مرونة في العمل – العمل بدوام جزئي قابل للنقاش. يمكنك الاختيار بين مكافأة تطوعية قدرها 022

مرونة في العمل – العمل بدوام جزئي قابل للنقاش. يمكنك الاختيار بين مكافأة تطوعية قدرها 022 يورو شهريًا )ضمن الضوابط القانونية( أو عقد عمل براتب (الحد الأدنى للأجور، مع الحقوق والواجبات22
يورو شهريًا )ضمن الضوابط القانونية( أو عقد عمل براتب (الحد الأدنى للأجور، مع الحقوق والواجبات القانونية). نحن نفكر معك في الأنسب
القانونية). نحن نفكر معك في الأنسب. 
زيادة الراتب مع الأداء الجيد – بالنسبة للمعلمين بعقود عمل، يمكن أن يزيد الراتب بناءً على أدائك

زيادة الراتب مع الأداء الجيد – بالنسبة للمعلمين بعقود عمل، يمكن أن يزيد الراتب بناءً على أدائك وتفانيك وتطورك. هكذا نقدّر نموك والتزامك المستمر بالتعليم
وتفانيك وتطورك. هكذا نقدّر نموك والتزامك المستمر بالتعليم. 
العمل من أجل هدف أسمى – تساهم في تنشئة الجيل القادم من المسلمين، في بيئة متماسكة

العمل من أجل هدف أسمى – تساهم في تنشئة الجيل القادم من المسلمين، في بيئة متماسكة ومهنية وملهمة إسلاميًا. تقبل الله جهودكم

ومهنية وملهمة إسلاميًا. تقبل الله جهودكم.

 

Stichting As-Soennah Fruitweg 5, 2525 KE te Den Haag

https://goo.gl/maps/6qL3nErip8GR9pqD8
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