
Profiel
 Leerkracht Koran  

(Arabischtalig)

Doel van de functie

Je verzorgt Koranlessen (hifdh en tajweed) in het Arabisch aan kinderen van 4 tot en met 12 jaar. Je begeleidt 
hen in het correct reciteren, memoriseren en beleven van de Koran.

Taken en verantwoordelijkheden

Lesgeven op niveau (leeftijds- en niveau-indeling) volgens de jaarplanning

Begeleiden bij het memoriseren (hifdh) en correct reciteren (tajweed)

Werken met de door de onderwijscommissie vastgestelde leerlijn en doelen

Toetsen van vorderingen en bijdragen aan rapportage

Ontwikkeling en vorderingen van leerlingen registreren in ESIS

Deelnemen aan intervisie, observaties en professionalisering

Via Social Schools leuke gebeurtenissen, updates en aankondigingen delen met ouders (in afstemming met 
de directeur)

Creëren van een rustige, respectvolle en geconcentreerde lessfeer

Gewenste competenties

Je beheerst het Arabisch en bent vertrouwd met de regels van tajweed

Je hebt een liefdevolle, geduldige omgang met kinderen

Je bent in staat een sfeer van ontzag en verbinding met de Koran te scheppen

Je onderschrijft de gezamenlijke visie en werkwijze

Kwalificaties

Zelf een correcte recitatie (ijazah of gelijkwaardig niveau) is een sterke pré

Ervaring met het begeleiden van kinderen in hifdh

Pedagogische basiskennis of bereidheid die te ontwikkelen



Wat wij bieden

Wij vragen veel van onze leerkrachten, maar daar staat tegenover dat wij als stichting bewust investeren 
in jouw groei en welzijn: 


Heldere kaders – Je werkt met een duidelijke jaarplanning, vastgestelde leerdoelen en een 
gezamenlijke methode (in ontwikkeling). Geen onduidelijkheid meer over wat er van je wordt 
verwacht. 


Professionele ondersteuning – Een directeur en een interne begeleider per afdeling die jou ontlasten en 
bijstaan. Plus een administratief medewerker voor praktische zaken. 


Ontwikkelmogelijkheden – Wij stimuleren jouw vakbekwaamheid. Je krijgt de kans om relevante 
cursussen en trainingen te volgen die jouw kennis en vaardigheden versterken. De precieze invulling 
van het scholingsaanbod bepalen we samen, passend bij jouw behoeften en die van het onderwijs. 


Waardering en transparantie – Regelmatig feedback, tevredenheidsenquêtes en open communicatie 
via Social Schools. Jouw stem telt. 


Flexibele inzet – Parttime werken is bespreekbaar. Je kunt kiezen voor een vrijwilligersvergoeding van 
€ 220 per maand (binnen de wettelijke kaders) of voor een dienstverband in loondienst (minimumloon, 
met wettelijke rechten en plichten). Wij denken met je mee over wat het beste past. 


Salarisgroei bij goede inzet – Voor leerkrachten in loondienst geldt dat je salaris kan stijgen op basis 
van jouw functioneren, inzet en ontwikkeling. Zo waarderen we jouw groei en blijvende betrokkenheid 
bij het onderwijs. 


Werken met een hoger doel – Je draagt bij aan de opvoeding van de volgende generatie moslims, in een 
hechte, professionele en islamitisch geïnspireerde omgeving. Moge Allah jouw inspanningen 
accepteren.

Stichting As-Soennah Fruitweg 5, 2525 KE te Den Haag

https://goo.gl/maps/6qL3nErip8GR9pqD8
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