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DOEL VAN DE FUNCTIE

Je verzorgt lessen islamitische opvoeding in het Nederlands aan kinderen van 4 tot en met 12 jaar. Je helpt
hen op evenwichtige wijze te groeien in geloof, karakter en identiteit, aan de hand van de zeven pijlers van
ons curriculum.

TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

« Lesgevenvolgens de vastgestelde jaarplanning en methode (in ontwikkeling)

« Behandelen van de pijlers Aqeedah, Sierah, Figh, Akhlaaq en ‘Trots op wie je bent’

« Creérenvan een veilig en pedagogisch verantwoord leerklimaat

« Afnemen van observaties en formatieve toetsen, bijdragen aan kindgesprekken

« Ontwikkeling en voortgang van leerlingen registreren in ESIS (leerlingvolgsysteem)

« Deelnemen aan intervisie, observaties en professionalisering

« ViaSocial Schools leuke gebeurtenissen, updates en aankondigingen delen met ouders
« Signaleren van zorgvragen en deze doorspelen naar de interne begeleider

GEWENSTE COMPETENTIES

« Jebent zelf praktiserend moslim en draagt de islamitische waarden uit

« Jebeheerst het Nederlands uitstekend (mondeling en schriftelijk)

« Jekunt kinderen inspireren en weet lesstof aan hun leefwereld te verbinden
« Jebent open, geduldig en in staat tot reflectie op je eigen handelen

« Jekunt zelfstandig werken, maar zoekt actief afstemming met collega’s



KWALIFICATIES

« Ervaring met lesgeven aan kinderen (4-12 jaar) is een pré
« Kennis van de islamitische basisleer (Aqeedah, Figh, Sierah, Akhlaaq) is vereist
« Bereidheid om deel te nemen aan interne scholing en observatietrajecten

WAT W1J BIEDEN

Wij vragen veel van onze leerkrachten, maar daar staat tegenover dat wij als stichting bewust investeren
in jouw groei en welzijn:

- Heldere kaders - Je werkt met een duidelijke jaarplanning, vastgestelde leerdoelen en een
gezamenlijke methode (in ontwikkeling). Geen onduidelijkheid meer over wat er van je wordt
verwacht.

- Professionele ondersteuning — Een directeur en een interne begeleider per afdeling die jou ontlasten en
bijstaan. Plus een administratief medewerker voor praktische zaken.

- Ontwikkelmogelijkheden - Wij stimuleren jouw vakbekwaambheid. Je krijgt de kans om relevante
cursussen en trainingen te volgen die jouw kennis en vaardigheden versterken. De precieze invulling
van het scholingsaanbod bepalen we samen, passend bij jouw behoeften en die van het onderwijs.

« Waardering en transparantie — Regelmatig feedback, tevredenheidsenquétes en open communicatie
via Social Schools. Jouw stem telt.

« Flexibele inzet - Parttime werken is bespreekbaar. Je kunt kiezen voor een vrijwilligersvergoeding van
€220 per maand (binnen de wettelijke kaders) of voor een dienstverband in loondienst (minimumloon,
met wettelijke rechten en plichten). Wij denken met je mee over wat het beste past.

- Salarisgroei bij goede inzet —Voor leerkrachten in loondienst geldt dat je salaris kan stijgen op basis
van jouw functioneren, inzet en ontwikkeling. Zo waarderen we jouw groei en blijvende betrokkenheid
bij het onderwijs.

« Werken met een hoger doel - Je draagt bij aan de opvoeding van de volgende generatie moslims, in een
hechte, professionele en islamitisch geinspireerde omgeving. Moge Allah jouw inspanningen
accepteren.
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